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LA REPUBLICA DE COLOMBIA

Y EN SU NOMBRE
il @alegio San Hose
Batmira

autorizado por el Ministerio de Educacion Nacional, segin
Resolucion No. 10735 de  Fulis 11 Jp 1985

CONFIERE A

idoro Benito Arieaga flogquera

identificado con C.C N, 16'281.008 de Palmira

(0

%
e

EL TITULO DE

Bachiller Académico

por haber cursado y aprobado los estudios corvespondicrites al nivel de
Educacion Media Yocacional, segin los planes y pirogiamnas vigentes.
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CORPORACION UNIVERSIDAD LIBRE,

SECCIONAL CALI
RECTORIA
Diagonal 37 A N° 3-29 Miembros de la
Asoclacion
Barrio Santa Isabel Colombiana de Universidades
PBX 5240007 :
Fax - 5586823

ACTA DE GRADO N° 6273
Folio N° 6273

En d auda mixima de la Uriversidad Libre, Seccional Cali, siendb las 10:30 am ddl dia 26 (weintiséss)
ddl mes de agosto dd 2011, se raaueron los doctores JAIME GUTIERREZ GRISALES, Rector(a)
Seioral; LISDARIS SANDOVAL, Dexno (a) de la Facdtad de Devecho y Ciencias Politicas y
OFELIA CECILIA DORADO ZUNIGA, Secretario(a) A cackmicy(a) de la misma Faadtad: con d
fin de llewrr a cabo e aco de grado, mediante ddlegacion bedha por e Recor Nadonal contenida en la
Resolucion N° 008 del 25-10-96, de acuerdo con ¢l literal 10 artiodo 34 dél E statuto de la Corporacion
Urwrsidad Libre, dd egnsadya) EUDORO BENITO ARTEAGA MOSQUERA
idenitificac(a) con la CC. 16.281.009 de Palmira - Valle quien aonplio satisfactoriamente todes los
raquisites exigicks por la Leyy Reglamentos dd programa, en urtud de lo expuesto,

RESUELVE:

Oogarde d tido de ABOGADO, dl egresadoly) EUDORO BENITO ARTEAGA
MOSQUERA preuo juramento que se toma por d Reor Seaional, acto segddo se proake a hacer entrega
al graduado(a) seio(a) EUDORO BENITO ARTEAGA MOSQUERA  dd Diploma y aypie de
la presente A aa de Grada

En testimonio e lo anterior se fimu la presenie Ada de Grado en la cudad de Santiago de Cali d 26
(weintiséss) de agosto de 2011. Para constancia se expide y forma la presente A aa.
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Alcaldia de Palmira
AL $91.380.007-3

Republica de Colombia

Departamento del Valle del Cauca

A

caldia Municipal de Palmira

SUBSECRETARIA DE GESTION DE TALENTO

HUMANO
CONSTANCIA

TRD -~ 171.1.25.01.00000004.1481.2025000618

EL SUSCRITO SUBSECRETARIO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO ADSCRITO ALA

SECRETARIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
HACE CONSTAR:

Que conforme al articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de mayo 26 de 2015 y
del sefior EUDORO BENITO ARTEAGA MOSQUERA, identificado con la
16.281.009 de Palmira (Valle), registra que estuvo vinculado con el M
desempefiando los cargos que se relacionan a continuacion:

revisada |a historia laboral
cédula de ciudadania No.
UNICIPIO DE PALMIRA,

NATURALEZA ACTO
DEL EMPLEO VINCULACION | DENOMINACION | DEPENDENCIA ADMINISTRATIVO AC;TA DESDE .| HASTA
Profesional
. . Decreto N°® 123  N° D66
Carrera i Universitario | Secretariade . f
Administrativa Provisional Codigo 219 Movilidad de abril 29de | de mayo 27 | 27/05/2015| 26/05/2016
2015 de 2015
Grado 01 |
Profesional d
MR Decreto N° 139] N°101de
Carrera - Universitario | Secretaria de
Administrativa POVSONE! | eriecate | Movildad de mggc; é14 de may;;?; de | 27/05/2016 | 12/02/2017
Grado 01 : |
Profesional Q
. . , Decreto N° 003] N°052de
Carrera , Universitario | Secretaria |
Administrativa Provisional Cédigo 218 Juridica de enero 02 de| febrero 13 de| 13/02/2017 | 18/06/2019
2017 20}7
Grado 01
Profesional N° 2919-
b g Decrato N° 095
Carrera g Universitario | Secretaria : 171.1.4,83 de
Administrativa Provisional Cédigo 219 Juridica de ju;s:; ;0 de junio 19 de 19/06/2019 | 03/03/2024
Grado 02 2019

Las funciones y/o actividades del (0s) cargo(s) desempefiado(s) son las siguientes:

DENOMINACION DEL EMPLEO

Profesional Universitario CJ)d:go 219 Grado 01

MANUAL DE FUNCIONES

Decreto N° 181 de abril de 2013

PROPOSITO PRINCIPAL I

Centro Administrativo Municipal de Palmira - CAMP
Calle 30 No. 29 - 39: Cédigo Postal 763533

www.palmira.qgov.co
Linea de Atencion: 602 8912312
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3 - Repblica de Colombia

g&**'g Depanamehto del Valle del Cauca

. 1 Alcaldia Municipal de Palmira

"l B SUBSECRETARIA DE GESTION DE TALENTO

>:>xc<<i‘t§ ‘ HUMANO
Alcaldia de Palmira

Bl CONSTANCIA

Desarrollar actividades profesionales sobre registro y contravenciones para el cumplimiento de los planes,
programas y proyectos institucionales y sectoriales de conformidad con io dispuesto enila Constitucion, las leyes y
demas normas vigente sobre Ja materia.

DESCRIPCION DE FUNGIONES ESENCIALES

1. Elaborar actos administrativos, resoluciones citaciones y nofificaciones, a Jos ciudadanos sobre las
gestiones de la Secretaria de acuerdo al procedimiento establecido y normatividad vigente.

2. Apoyar la gestién de las audiencias segin el procedimientos y normatividad vigente, determina
sanciones y forma de pago a los contraventores l

3. Adelantar pruebas de inspeccidn, para establecer no conformldades y determinar sanciones ,segun
la normatividad vigente

4. Elaborar certificaciones, constancias y documentos de acuerdo a las competencias asignadas
relacionadas con la movilidad del municipio

5. Tramitar los PQRS relacionado con registro y contravencion, en los tiempos vy de acuerdo a los

- términos establecidos y normatividad vigente.

6. Presentar informes de gestion ante el jefe inmediato, autoridades mmpeen es y organos de control

7. Participar en las actividades relacionadas con la implementacion de los sistemas de Gestién de
Calidad, MECI y de Desarrollo Administrativo, para el cumplimiento de la mision institucional en el
marco normativo legal vigente. _ ,

8. Las demés funciones asignadas por autoridad competente, de acuerdo conlel nivel, la naturaleza, el
area de desempefio y con las habilidades y destrezas del itular del cargo.

DENOMINACION DEL EMPLEO Profesional Universitario Cédfgc| 219 Grado 01
MANUAL DE FUNCIONES Decreto 875 de diciembre dai 2015
PROPOSITO PRINCIPAL |

Brindar el apoyo juridico requerido por la dependencia donde se ubique el cargo, proyectando los documentos
en materia legal para que su Interpretacidn y aplicacién se desarrollen conforme a las normas legales vigentes
y efectuar una adecuada defensa de los intereses de la entidad, teniendo en cuenta las funciones asignadas
a la dependencia.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Ejecutar las actividades a que haya lugar dentro de los procesos y procedimientos en los que participa.

2, Mantener registros e informacion actualizada en cuanto a los procesos y pro imientas que le sean
delegados y brindar dicha informacién en el momento requerido.

3. Proyectar conceptos sobre las normas, proyectos o materias legales que afectan o estén relacnonadas
con la Administracién Municipal.

Centro Administrativo Municipal de Palmira— CAMP
Calle 30 No. 29 - 39; Cédigo Postal 763533

www.palmira.gov.co
Linea de Atencitn: 602 8912312
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E Repblica de Colombia
DT Departamento del Valle del Cauca
. caldia Municipal de Palmira
gs o SUBSECRETARIA DE GESTION DE TALENTO
E3¥eccc HUMANO
Alcaldia de Palmira

Nit: 891.380.007-3

A
B2

Vg
(L

CONSTANCIA

10.

1,
12.

13.

14.

Resolver las consultas juridicas y derechos de peficion formulados por los organismos publicos y
privados y por los particulares sin perjuiclo de las competencias asignaldasJ a las demés dependencias.
Proyectar actos administrativos que deba expedir o proponer la entitlad, teniendo en cuenta la
normatividad que aplica.

Representar judicialmente a la Alcaldia segin los poderes que le sean otorgados para la defensa de los
intereses de la entidad.

Proyectar conceptos y demés solicitudes de carécter legal intemas y extemas sometidas a consideracion
de la Secretaria Juridica en los asuntos de competencia de la Alcaldia.

Suscribir y/o proyectar los actos administrativos y las comunicaciones que se requieran con el fin de dar
tramite e impulso oficioso a los procesos judiciales, extrajudiciales y a ministrativos a cargo de la
dependencia y resolver los recursos correspondientes.

Participar en las actividades de implementacién, mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de
Gestién de la entidad.
Proponer e implementar mejoras y controles en los procesos € indicadores de gestién, que permitan
identificar y administrar los riesgos del proceso, de acuerdo con la natural%za del cargo Y lo establecido
en el sistema Integrado de Gestion.
Ejecutar las acciones requeridas dentro de la administracion de riesgos de |a Entidad.

Participar desde su competencia, en las actividades de implementacion, rrrantenimiento y mejora de los
sistemas de informacion que se utilizan en la dependencia a la cual perienece, para la adecuada
prestacion de! servicio. k

Dar cumplimiento a las responsabilidades especificas para la implementacién y mejora continua del
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, conforme a lo establecido por la entidad, dentro
del marco legal correspondiente, en el documento intemo que se anexa al Manual Especifico de funciones
y competencias laborales (Anexo 1).

Participar activamente en todas las actividades programadas por la Administracion Municipal a que sea
convocado.

Las demas funciones asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza, el érea de
desempefic y con las habilidades y destrezas del titular del cargo.

DENOMINACION DEL EMPLEO Profesional Universitario Cf)digo 219 Grado 01

MANUAL DE FUNCIONES Decreto N° 001 de enero de 2017

PROPOSITO PRINCIPAL l

Proyectar los documentos en materia legal para que su interpretacion y aplicacién se desarmollen conforme a
las normas legales vigentes de competencia de la Entidad, asi como efectuar una adecuada defensa de los
intereses de la misma, feniendo en cuenta las funciones asignadas ala dependéncia.

Centro Administrativo Municipal de Palmira — CAMP
Calle 30 No. 29 - 39: Cbdigo Postal 763533
www.palmira qov.co

Linea de Atencidn: 602 8912312
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o Repiblica de Colombia

O *r2¢ Departamento del Valle del Cauca

N Alcaldia Municlpal de Palmira

S SUBSECRETARIA DE GESTION DE TALENTO

Eomssrccicece HUMANO
Alealdia de Palmira

Nit.: §91.380.0073 CONSTANC[A

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

. Proyectar conceptos sobre las nommas, proyectos o materias legales que afettan o estén relacionadas

con la Administracién Municipal.

2. Resolver las consultas juridicas y derechos de peticién formulados por los organismos pblicos y privados
y por los organismos pliblicos y privados y par los particulares sin perjuicio de las competencias asignadas
a las demas Secretarias.

3. Suscribir y/o proyectar los actos administrativos y las comunicaciones que se r:quieran con el fin de dar
tramite e impulso oficioso a los procesos judiciales, extrajudiciales y administrativos a cargo de la
dependencia y resolver los recursos correspondientes.

4. Ejecutar las actividades a que haya lugar dentro de los procesos y procedimientos en los que participa.

5. Mantener registros e informacion actualizada en cuanto a los procesos y procedimientos que le sean
delegados y brindar dicha informacion en el momento requerido.

6. Representar judicialmente a la Alcaldia segtn los poderes que le sean otorgados para la defensa de los
intereses de la entidad. ‘

7. Proyectar conceptos y demas solicitudes de caracter legal intemas y externas sometidas a consideracion
de la Secretaria Juridica en los asuntos de competencia de la Alcaldia.

8. Participar en las actividades de implementacién, mantenimiento y mejora dél Sistema Integrado de
Gestion de la entidad.

9. Proponer e implementar mejoras y controles en los procesos e indicadores de gestion, que permitan
identificar y administrar los riesgos de! proceso, de acuerdo con la naturaleza del cargo ¥ lo establecido
en el sistema Integrado de Gestion.

10. Ejecutar las acciones requeridas dentro de la administracién de riesgos de la Entidad.

11. Participar desde su competencia, en las actividades de implementacién, mantenimiento y mejora de los
sistemas de informacién que se utilizan en la dependencia a la cual perteniece, para la adecuada
prestacion del servicio. _

12. Dar cumplimiento a las responsabilidades especificas para la implementaciére y mejora continua del
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, conforme a lo establecido por la entidad, dentro
del marco legal correspondiente, en el documento intemo que se anexa al Manua Especifico de funciones
y competencias laborales {Anexo 1).

13. Participar activamente en todas las actividades programadas por la Administraclon Municipal a que sea
convocado.

14. Las demas funciones asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza, el 4rea
de desempefio y con las habilidades y destrezas del titular de! cargo.

DENOMINACION DEL EMPLEO _ Profesional Universitario Cédigo 219 Grado 02

Centro Administrativo Municipal de Palmira = CAMP =
Calle 30 No. 29 - 39: Cédigo Postal 763533 ,if%t
www.palmira.qov,co ‘ :
Linea de Atencion: 602 8912312 m
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Repliblica de Colombia
Departamento del Valle del Cauca

+
"lu
.~

AT Alcaldia Municipal de Palmira
e AT SUBSECRETARIA DE GESTION DE TALENTO
HUMANO
Al:ald'ia de Palmira
e CONSTANCIA
MANUAL DE FUNCIONES [ Decreto 922 de septiembre de 2020
PROPOSITO PRINCIPAL |

Apoyar la implementacién y evaluacion de las acciones necesarias para el fortalecimiento de la capacidad juridica del
municipio, especialmente con la ejecucién de actividades relacionadas con la| defensa judicial, extrajudicial y
administrativa de la entidad, el control de legalidad de las actuaciones administrativas, el desarrollo de directrices y
lineamientos juridicos y a articulacion con otras dependencias buscando prevenir el dafio antijuridico en el Municipio de
Palmira. :

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.

© o

10.

Representar judicial, extrajudicial y administrativamente a la Alcaldia seqglin los poderes que le sean otorgados para
la defensa de los intereses de la Entidad, debera en ejercicio de esta funcion [agotar todas las actividades que
comespondan, las cuales garanticen la adecuada proteccion de los derechos de la Alcaldla Municipal de Palmira y
reportar su control y seguimiento.

Proyectar y preparar para fina del Secretario Juridico los documentos necelsan’os y relacionados con actos
administrativos y su control de legalidad, proyectos de acuerdo y su comrespondiente concepto juridico, y en general
todos los documentos que le sean asignados.

Proyectar, investigary proponer criterios para la formulacién de lineamientos y directrices, considerando las normas,
doctrinas y jurisprudencia vigente, casos reiterados, precedentes judiciales y eni general todos aquellos insumos
que orienten y actualicen las actuaciones administrativas de la Alcaldia, las Dependencias y servidores publicos del
Municipio para prevenir el dafio antijuridico.

Participar en la articulacion de la secretaria juridica con otras dependencias, aportando su conocimiento para
efectuar asesorias, absolver consultas, ser enlace y brindar asistencia juridiéa, para la toma de decisiones
relaclonadas con la adopcion, la ejecucién y el control de fos programas propios de la Alcaldia.

Efectuar las actividades comespondientes a la gestion administrativa de la dependencia, conforme a las
asignaciones que se realicen por parte del Secretario Juridico, especialmente époyar la implementacién de las
politicas plblicas a cargo de la dependencia y facilitar su eval uacion.

Participar en la implementacion, mantenimiento y fortalecimiento de los Sistemas | Itegrados de Gestion (SIG) y dar

cumplimiento a los acuerdos y directrices establecidos por la entidad.
Presentar los informes requeridos por el superior inmediato sobre las actividades desamolladas.

Desempefiar sus funciones aplicando los valores y principios definidos en el deido de Integridad.

Desempefiar las responsabilidades establecidas en el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST de acuerdo a la naturaleza de su cargo.
Las demas funciones asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el Inivel, la naturaleza, el area de
desempefio y con las habilidades y destrezas del titular del cargo.

Horario laboral:
De lunes a jueves de 07:30 am hasta las 12:30 pm y de 02:00 pm hasta las 06:00 pm.
Viernes de 07:30 am hasta las 12:30 pm y de 02:00 pm hasta las 05:00 pm

Centro Administrativo Municipal de Palmira - CAMP
Calle 30 No. 29 - 39: Cédigo Postal 763533

www.palmira.gov.co
Linea de Atencidn: 602 8912312
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e LRepﬂblica de Colombia
Ok Departamento del Valle del Cauca
t"’; Alcaldla Municipal de Palmira
Bl SUBSECRETARIA DE GESTION DE TALENTO
Hnmrccicids HUMANO
Alcaldia de Palmira
RS CONSTANCIA

Esta Constancia no tiene validez sin las estampillas de ley, de acukrdo a la norma legal que las regula.

Se firma en Palmira (Valle), a los tres (03) dias del f e del ano dos mil veinticinco (2025)

Subsecrefario de Z¥stisndel Talento Humano (E)

Proyecté: Marco Antonio Garcés E, Administrafivo 367-01 \4
Revisé: Marco Antonio Gar errera — Técnico Administrafivo 367-01
Aprobé; Juan Carlos Suérez Soto ~ Subsecretario de Gestiéni de! Talento Humano (E

Rebo Na: ”CHODDON1°J4W73¢J=: 168281009
EUDORO BENITO ARTEAGA MOSQUERA
ALCALDIA MUNICIPAL DE PALMIRA
LOS CERTIFICADOS O CONSTANCIAS EXPEDIDAS POR FUNCI
ONARIOS DE

VALOR TOTAL DEL ACTO O DOCUMENTO: 17100
N S S S 8451242401 02102025 szoo:no am. 4DE1

Centro Administrativo Municipal de Palmira— CAMI®
Calle 30 No. 29 - 39: Cédigo Postal 763533
www.pelmira.gov.co

Linea ds Atencién: 602 8912312
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O IAN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

(415

4. Namero de formulario

141222360545

!

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6.DV

i}!l._jﬂuzén electronico

162810009[9 A
IDENTIFICACION ~ ‘
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Nomero de Identificacion IV
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Giudadania 13 16281009 ")
Lugar de expedicion 28. Pals 29, Departamento [ao Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Valle del Cauca 76 Palmira | 520
31. Primer apellido 32. Segundo apelido 33, Primer nombre /| | 34: Ot6s nombres
ARTEAGA MOSQUERA EUDORO — [BENITO
35. Razén social v '
36. Nambre comercial > 37—
__UBICACION -
- g 39. Departamento > 7 ) 40. Ciudad/Municipio
momam 1 6 9 |Valle del Cauca “/ 7 & |Palmira 520
[ 41. Direccion principal
CL22B 20 103 BRR PORTAL DEL SEMBRADOR
42. Correo electronico beni_1967 @hotmail.com {0 > /4
43. Codigo postal [44. Tetoro 1~ </ . ~31551509 27 5[45 Tekfono2 3164272003
[\ CLASIFICACION
Actividad economica . < Ocupacion
Avlivided principsl Actisidat secunsiaria, ./ Otras actividades 52. Numero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48, Codigd 4El-‘ed'\a“.ulmactm¢ad 50, Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|6 91 0][201201j0 1]|| IV oy | | | 1 | L]
/_“Responsabilidades, Calidades y Atributos
T 2 3 4 5 6 7 4.9~ 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 220 2 2 28 M B X
moals 6ol | | | L AN Lttt
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar
49 - No responsable de IVA :
3 Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
" .
0 T T T B L e S B B
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
I = —

IMPORTANTE: Sin pcdulchdahslmuﬂnehm-qumw.h

Imulpclbncndmﬂmemmam-,hmmwkMMﬁymmmnmqﬁmm

59, Anexos

o] w[]

Para uso exclusivo de la DIAN

e

»

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran jos prc

La informacién suministrada a través del formulario oficial de inscripcién, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz, en caso de consmar

tha admi

Firma autorizada:

tratamiento de datos ley 1581 de 2012.
Firma del solicitante:

sancionatorios o de suspensién, segudn el caso, Paragrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de

984, Nombre
985. Cargo

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice. d

Fecha generacién documento PDF: 15-12-2025 06:00:59PM







Disciplina
Judicial

CERTIFICADO DE SANCIONES VIGENTES
PARA ABOGADOS

EL SUSCRITO SECRETARIO JUDICIAL DE
LA COMISION NACIONAL DE DISCIPLINA JUDICIAL

CERTIFICADO No.
20260105-1971285

pagina 1 de 1l

CERTIFICA

Que revisados los archivos de antecedentes de esta corporacion, el(la) doctor(a) EUDORO BENITO
ARTEAGA MOSQUERA, identificado(a) con nimero de documento 16281009 y tarjeta profesional No.
208515, NO registra sanciones vigentes.

Este certificado no acredita la calidad de abogado

ADVERTENCIA: Esta certificacién se expide de conformidad con lo disEuesto en el inciso
tercero del articulo 238 de la Ley 1952 del afio 2019, que cita «La certificacion de
antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se
encuentren vigentes».

De conformidad con el inciso cuarto ibidem, cuando se trate de nombramiento o posesion
en cargos que exijan para su desempefo ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro.

Por lo que, para esos efectos, se hace necesario informar que los certificados de sanciones
vigentes y el de antecedentes disciplinarios en donde se registran aquellas sanciones que el
abodgado haya presentando durante el ejercicio profesional, se encuentra regulado por
medio del Acuerdo PCSJA25-12286 del 13 de marzo de 2025, proferido Por el Consejo
Superior de la Judicatura, “Por medio del cual se reglamenta la expedicion de los certificados
de sanciones vigentes y de antecedentes disciplinarios de abogados reportados por la
Comision Nacional de Disciplina Judicial”.

NOTA: Si el nimero de cédula, el de la tarjeta profesional o los nombres y/ o apellidos, presentan
errores, favor dirigirse a la Unidad de Registro Nacional de Abogados (URNA).

DADO EN BOGOTA D.C., EL DIA LUNES 05 DE ENERO DE 2026.

Firmado Por:
William Moreno Moreno
Secretario
Comisién Nacional
De Disciplina Judicial
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,
Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: 3f836b26d6f0bfe3bd1 190beb9624f4e6271b7270dbdbc7b40035b4050339536
Documento generado en 05/01/2026 03:08:28 PM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https:lfﬁnnaetectronica.ramajudicial.gov.colFirmaElectronica







Consejo Superior de la Judicatura

Unidad Regn!m V.Kluml
de Abogados (UR

@ Cm&lpﬂ‘ﬂdehluﬂﬂlmo @
whudecm U

CERTIFICADO N.%: 1637068

EL DIRECTOR DE LA UNIDAD DE REGISTRO NACIONAL DE ABOGADOS Y
AUXILIARES DE LA JUSTICIA DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

CERTIFICA

Que de conformidad con las normas vigentes, le corresponde al Consejo Superior de la Judicatura
regular, organizar y llevar el Registro Nacional de Abogados y expedir la correspondiente Tarjeta
Profesional de Abogado, duplicados y cambios, previa verificacién del cumplimiento de requisitos.
Ademas, le corresponde anotar las sanciones disciplinarias impuestas en el ejercicio de la profesién de
abogado, asi como de las penas accesorias y demas novedades.

Una vez revisados los registros que contienen la base de datos de esta Unidad, se constaté que el(la)

sefior(a) EUDORO BENITO ARTEAGA MOSQUERA, quien se identifica con CEDULA DE CIUDADANIA
N.° 16281009, registra la siguiente informacion:

~ VIGENCIA RNA
CALIDAD f FECHA DE INSCRIPCION mu. 1 ESTADO DE mscmpaén nNA
ABOGADO{A} INSCRITO(A} 02/m/201 VtGENTE
OBSERVACIONES. 3
- ' - vuc:-:ncu\ TPA .
N.° DE TARJETA
CALIDAD . FECHA DE sxpl-:muén ADO 2
=g ‘ PROFESIONAL e
ABOGADO[A} CON TPA ; 208515 o2/m/201 VIGENTE
— —————— — i —— I W— M — S - —_— —~
OBSERVACIONES

La presente certificacion se expide a los 17 dias del mes de diciembre de 2025.

1 RNA: Registro Nacional de Abogados.
2 conforme las normas vigentes, para ejercer la representacion de terceros es necesario contar con Tarjeta

Profesional de Abogado vigente, para los demas escenarios de ejercicio de la abogacia unicamente se requiere
estar inscrito en Registro Nacional de Abogados.

e i

& www.ramajudiclal govco

y _— @ludicaturaCS)

@& hittps://sirma.ramajudicial. gov.co X :

© Carrera8 No. 128 - 82 Piso 4 (Bogntal * P A

@ Consejosuperiorudicatura
€9 [601)381 7200 Ext 7517 - 7519 B Rama Judicial - Consefo Superior de Ia Judicatura

15 regnal@cendoj.ramajudicial. gov.co ® Administrando justicia Podcast
2 csjsimasoporte@deaj.ramajudicial gov.co @ Consejo Superior de la judicatura







17112125, 3:47 p.m. Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:47:06 PM horas del 17/12/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 16281009
Apellidos y Nombres: ARTEAGA MOSQUERA EUDORO BENITO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS

/™ AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaci e la Policia Nacional méas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 800 ama 1200 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https:llantecedenles.policia.gov.co:TODSNVebJudiciallfonnAntecedentes.xhtml 1/2







CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

15:10:58

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO oy 1 60 01
GENERAL DE LA NACION

No. 287616100

Bogota DC, 05 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) EUDORO BENITO ARTEAGA MOSQUERA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 16281008:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades gue se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
mps:waw.procuraduria.gov.colPagesfcertiﬁcado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co







LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 17 de
diciembre de 2025, a las 15:51:46, el namero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacion

16281009

Caodigo de Verificacion

16281009251217155146

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y ndmero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Genero: WEB

7 P
S Z

! o

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

»

Con ¢l Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGR e

Pagina 1 de 1







17/12/25, 3:50 p.m. Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia
(A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 17/12/2025 03:50:48 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 16281009 y Nombre:
EUDORO BENITO ARTEAGA MOSQUERA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 130292606 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

)

Q, Nueva Busqueda H B Imprimir ]

| 515 9000

Policia Nacional de Colombia -
Direccién General - Cra. 59 N° 26 - 21 ( ‘DOTFNLA DE LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C _ Vl DA

i Linea de atencién: 013000-910112

| https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx

111







&,
TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con numero de
identificacién CC 16281009 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 17/12/2025 03:56 PM

Codigo Verificacion: KHZQT6VPJX
Valida hasta: 17/03/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC







.:, E.P.S.Sanitas

Sanitas Internacional

CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS

La EPS SANITAS en desarrollo de su programa especial para la garantia y prestacién del Plan Obligatorio de Salud denominado EPS SANITAS,

CERTIFICA

Que Eudoro Benito Arteaga Mosquera, identificado(a) con CC niimero 16281009, esta registrado(a) en el POS DE EPS SANITAS con la siguiente

informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION

NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO DE AFILIADO

PARENTESCO

FECHA DE NACIMIENTO

ESTADO DE LA AFILIACION

CAUSA ESTADO DE AFILIACION

FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS

FECHA DE RETIRO LABORAL / EPS SANITAS

~SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS

* 3EMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS

SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO ANO

REGIMEN

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN

NIVEL SISBEN

EMPLEADOR(ES)*

CEDULA DE CIUDADANIA 16281009 EUDORO BENITO
ARTEAGA MOSQUERA Desde 20/10/2025 - Vigente

Generado por interfaces

CC 16281009

Eudoro Benito Arteaga Mosquera

Titular

Titular

12/11/1967

0 Tiene Derecho A Cobertura Integral

10 - Caobertura Integral

01/02/2022

Activo(a)

Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
Contributivo

04/07/2024

1

15/12/2025

ESTE DOCUMENTO "NO ES VALIDO" PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS.







A, T INANCIF Rk

(PColpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a EUDORO BENITO ARTEAGA MOSQUERA identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 16281009, se encuentra afiliado/a desde 13/01/1989 al
Régimen de Prima Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogots, el dia 15 de diciembre de 2025.

n

F ng[(:’-'t".&([-//

—

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdémicas, estd sujeto a verificacion y no tiene costo alguno.

Colpensiones

Sade Principal: Carrera 7 Mo, 74-21, Bogoté D.C., Colombsa Direccion correspondendia: Carrers 9 No, 5943 Lod Ed. Urban Essence.|Bogots D.C., Colombss
Conmutador: (+57) 601 489 0909 Conmutador BEPS: (+57) 601 487 0300 Linea Geatuita: 01 8090 410509 Lines Gratuita BEPS: 01 8000 410777

e, COIDENSIONEs. QOV.CO







CEMESST

: Centro Medico en Seguridad
v Salud en el Trabajo :

CERTIFICADO MEDICO LABORAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR

Ingreso
.

Fecha: 26/Sep/2025, Hora: 03:51:52 p.m. HC: #97109 Edad: 57 aflos
Apellide: Arteaga mosquera Nombre: Eudoro benito
Tipo Doc: CC Nro Identidad: 16281009  Sexo: Masculino & Rh: O+
Direccion: Cll 22 b#20-103 b/ portal del sembrador Nacim: 12/Nov/1967
Estado Civil: Casado EPS: No refiere ARL: No refiere AFP: No refiere
Estatura: 170 Cm Peso: 98.6 Kg IMC: 34.1
Empresa: Particular cemesst palmira
NU: 01 Direccion: CL 34 27 85
Telefono: 2847238 Celular: Email: Contabilidadipscemesstpalmira@gmail.com
Cargo: Profesional juridico Ciudad: Valle - palmira

EXAMENES

acional de ingreso
Concepto
Sin restriccion para el cargo.
Recomendaciones
Estilo de Vida Saludable
* Diecta
* Ejercicio regular

Uso de elementos de proteccion personal
* Valoracién por nutricionista eps * Higiene postural

* Pausas activas

Otras: Se Recomienda:

- Autocuidado

- Prevencién Y Reporte De Accidentalidad A Tiempo

- Hacer Pausas Activas

Hahitos De Vida Saludable, Ejercicio Regular Al Menos 3 Veces Por Semana Durante Mas De 30 Minutos

- Usar Epp Segtin Los Ricsgos De La Actividad

- Se Dan Recomendaciones Generales Respecto A Cuidados De Dieta Y Actividad Fisica Regular, Para Control Y Regulacién De Peso
- Se Recomienda Valoracion Por Nutricion En Su Eps, Por Alteracion En Peso ..

- Paciente Quien Nicga Sintomatologia Respiratoria,
- No Cursa Con Patologias Activas O Descompasadas Hoy Referidas
Paciente Al Examen Medico Ocupacional Sin Alteraciones Funcionales

Para dar cumplimiento a la Resolucion 1843 de 2025 emanada del Ministerio del Trabajo, el trabajador; cuyos datos y firma en este do presta su
¥ imiento para a las pruchas médicas y complementarias necesarias para valorar su aptitud laboral, conforme a Jos riesgos en su puesto de trabajo, y &
que el contenido y resultado de las mismas esté a dispocision del personal encargado de la vigilancia de salud de su cmpresa

Los Hallazgos fueron consignados en historia clinica ocupacional que dessrrolla los ik biccidos en la Resolucion 1843 de 2025, En atencitn al ixamen Médico Ocupacional que le fue
realizado por CENTRO MEDICO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SAS (CENTRO MEDICO CEMESST PALMIRA) bajo o NIT 901,127.967-1 . Como proveedor de cvaluaciones
ocupacionales (CEMESST §.A.5) en ¢l marco del Sisiema de Gestion de [a Seguridad y Salud en ¢l Trabajo, en el presente documento le hacemos entrega de las Recomendaciones médicas emitidas por el
Meédico Especialists en Scguridad y Salud en cf Trabajo, las cuales, agradecemos acoger y gestionar en su Entidad de Salud. segimn corresponda.

Notas:

1) Archive este informe en las hojas de vida del trabujo en ¢l direa de recursos humanos

2) El contenido de fa historia clinica ocupacional tiene caricter confidencial y su cusiodia exta regulada por Ia Resolucidn 1843 de 2025 del cual transcriben a continuacion algunos aparies:

“La custoria de las ioncs medicas ocup les v de la historia clinica ocupacional estara & cargo del prestador de servicios medicina de seguridad y salud en el trabajo que genend la atencion,
pliendo los requisitos y ditni de archivo confi a Jas normas fegales vigentes para fa histona cliniea®.

“En ningiin caso los empleadones podrin lener, Conservar o anexar copia de Ta historia clinica ocupacional /18 hoja de vida del trabajador salvo que cuenien con aulorizackin expresa de este y lengan
g y f

un medico especialista en seguridad v sulud en el trabajo o of servicio de medicina lboral habilitado.
3) Este examen no reemplaza ef realizado por Indumil para porte de armas

 dunly-

Lina marcela reyes martinez
CC 1112958423
Medico laboral - especialista en seguridad y salud
en el trabajo
Lic. de S.0 #: RESOLUCION 3837 DE 2023

Eudoro benito arteaga mosquera Huella
CC 16281009 Digital













18/12/25, 9:00 a.m.
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© VORTAL 2019 Términos deuso Normativa  Soporte Remoto

https://www.secop.gov.co/CO1Marketplace/#

Ayuda

BENITO ARTEAGA
MOSQUERA
CAT. 2216143

18 Dic. 2025{UTC -5) 9:00:37

Ya esta asoclado a
una empresa
Si es necesario, para
solicitar acceso a otra
empresa, puede ir a
'Configuraciones del
Usuario » Mis registros’.
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Colombia Mensaje fodos
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Sin mensajes. ..

Méas informacion

Te invitamos a Consultar | Oportunrecivides
Lineamientos de Transparencia
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